
 Mini-CEXراهنماي آزمون 

 

 :  Mini-CEX تعریف

MINI-CEX (Mini Clinical Evalua�on Exercise)   استپزشکی  فراگیرانارزیابی عملکرد بالینی معتبر یکی از ابزارهاي  
. این آزمون در واقع یک مشاهده  گیردمورد استفاده قرار میمختلفی بالینی واقعی  هاي آموزشیدر محیطکه از دهه نود میلادي 

هاي بالینی، است که بلافاصله پس از  مدت از عملکرد بالینی فراگیر در مواجهه با یک بیمار واقعی، در محیط ساختاریافته و کوتاه
استفاده مکرر، بازخورد ساختاریافته و تمرکز بر  .شودبه فراگیر ارائه میو فوري بازخوردي سازنده بر اساس چک لیست مشاهده،  

 .عملکرد واقعی، این ابزار را براي آموزش پزشکی مدرن بسیار ارزشمند کرده است

 

 : Mini-CEX اهداف اصلی

 .در محیط واقعی  عملکرد بالینی فراگیرو ارزیابی مشاهده مستقیم  •

 .شناسایی نقاط قوت و ضعف فراگیر در مواجهه با بیمار •

 ارائه بازخورد فوري و سازنده  •

 از طریق ارایه بازخورد سازنده  یادگیري مبتنی بر عملکرد واقعیارتقاء  •

 مستندسازي پیشرفت آموزشی  •

 فراگیر در ارزیابی نهایی  ها استفاده در ارزیابی تکوینی و گا •

 

 :*شوندارزیابی می CEX -MINIهایی که بامهارت

 ساختارمند، هدفمند ق،یدق خچهیدر گرفتن تار  ییتوانا : مهارت اخذ شرح حال (مصاحبه پزشکی) .۱
 نهیمراحل معا ي بندتی دقت، مهارت، اولو: مهارت انجام معاینه بالینی  .۲
 ماریاحترام به ب  ،یرفتار اخلاق ،ي ریپذت ی مسئول: خصوصیات انسانی/ تعهدحرفه اي  .۳
 ی افتراق صیتشخ ،ي ریگم یها، تصمداده ریتفس :قضاوت بالینی  .۴
 یرکلام یو غ یکلام  ي هاارتباط همدلانه، مهارت و ارتباط بین فردي: مهارت مشاوره   .۵
 ف یوظا ي بند تیزمان، اولو تیریمد: سازماندهی یا کارآمدي یا اثربخشی .۶
بند   6و  ي اتعامل حرفه ها،افته یارائه منظم بر اساس :  ) کلیClinical competenceمهارت یا توانمندي بالینی ( .۷

 قبلی 
 ها را پوشش ندهد و فقط بر چند مهارت خاص تمرکز کند است همه این حوزههر آزمون ممکن * : 



 Mini-CEXراهنماي آزمون 

 :ملاحظات اجرایی

 .ها در هر ارزیابی سنجیده شوندلازم نیست تمام حیطه •

 .انجام داد تا دید جامعی از عملکرد فراگیر حاصل شود Mini-CEX توان در طول دوره آموزش چندینمی  •

 .بازخورد ایجاد شودباید محیطی امن براي دریافت  •

 : MINI-CEX مزایاي

 .پذیر، قابل اجرا در هر زمان و مکان بالینیانعطاف  •

 .عملکرد واقعیو تمرکز بر مشاهده مستقیم  •

 .کندکه به یادگیري کمک میو هدفمند ارائه بازخورد فوري  •

 .هاي متفاوتامکان اجراي مکرر با بیماران و ارزیاب •

 .پیشرفت دانشجوو  روند رشدکمک به پایش  •

 : MINI-CEX معایب

 .نیاز به آموزش مناسب براي ارزیابان جهت اطمینان از عینیت و اعتبار آزمون •

 .امکان سوگیري در ارزیابی در صورت عدم استانداردسازي  •

 .هاي شلوغ بالینیگیر بودن براي اساتید در محیط وقت •

 .قضاوت مستقیمگاهی مقاومت دانشجویان یا اساتید به دلیل نگرانی از  •

 

 :روش انجام آزمون

 .گر (معمولاً استاد بالینی یا رزیدنت ارشد)با شرایط بالینی مشخص توسط آزمون  انتخاب بیمار واقعی .۱

گیري ها، پیشنهاد تشخیص، تصمیم شامل شرح حال، معاینه، تفسیر یافته   درخواست از دانشجو براي بررسی بیمار .۲

 .درمانی یا آموزش بیمار

 .دقیقه) 20-15فرآیند توسط ارزیاب (معمولاً طی  مشاهده مستقیم .۳

 .دقیقه 10تا  5به مدت  ارائه بازخورد شفاهی فوري .٤

 .شدهتوسط ارزیاب بر اساس معیارهاي از پیش تعریف تکمیل فرم ارزیابی .٥

 



 Mini-CEXراهنماي آزمون 

 :مقیاس امتیازدهی

 .شوندگذاري می و توصیفی نمره) 9تا  1صورت عددي (معمولاً ها به هر کدام از این حیطه 

 عالی :  9تا 7              یا رضایت بخش متوسط : 6ا ت 4       یا غیر قابل قبول ضعیف : 3 تا 1

 و پیشنهادات وجود دارد.  دشواري مورد بالینیسطح و  عملکرد کلی فراگیر :براي ثبت در انتها یک قسمتهمچنین 

 

 :  MINI-CEXدر اجراي   اشتباهات رایج

 ارزیابی بدون مشاهده واقعی •

 عدم ارائه بازخورد •

 وگودهی بدون گفت استفاده صرف از نمره •

 نقش طراح و برگزار کننده آزمون:  

 یابیمورد ارز  ي هاو مهارت  یاهداف آموزش نییتع •
 طراحی یا تایید فرم •

 طیدر شرا یابیارز /مشخص (مثلاً ماهانه) اجرا شود یاست در فواصل زمان  بهتر( اجرا: ي وهایو سنار ي بندزمان  نییتع •
 ).ردیمتنوع صورت گ مارانیو با ب یواقع

 )و اصلاح برنامه یآموزش ي هاي ری گمیتصم ي ها براداده لیتحل /ریفراگ  شرفتیروند پ یبررس( : جینتا لیو تحل ي بازنگر •

 :نقش ارزیاب

 آشنایی با معیارهاي ارزیابی، نحوه مشاهده، ثبت مشاهدات، و ارائه بازخورد مؤثر  قبل از آزمون: •

 حین آزمون:  •

o  مشاهده فراگیر حین مواجهه بالینی 

o ثبت عملکرد در فرم استاندارد Mini-CEX 

o ارائه بازخورد فوري، شفاف و هدفمند 

 :نقش فراگیر 

 فعالانه در مواجهه بالینی شرکت  •

 پذیرش بازخورد و بازتاب آن در عملکرد  •

 هاي نیازمند بهبود پیگیري یادگیري در زمینه  •



 

 ���ه �عا�ی 

 فرم تمرین ارزیابی بالینی کوتاه 
Mini – Clinical Evaluation Exercise (CEX) 

 
 
 

 تاریخ ارزیابی: ...................................                                          .............................. نام ارزیابی کننده (استاد): ................. 
 دستیار            کارورز   کارآموز        ........ .............شماره دانشجویی.............نام دانشجو:....................................

 
 ...... .............. سایر           اورژانس    بخش بستري          درمانگاه سرپایی     محل ارزیابی:

 
  پیگیري      جدید   :      بیمار               مرد         .  جنس:  زن  ....مشخصات بیمار:  سن: ....

 
 یاد (پیچیده)  ز  توسط  م کم (ساده)        بیمار: مشکل میزان پیچیدگی  

 
          شاوره م           درمان          تشخیص   مورد آزمون : جمع آوري اطلاعات  تمرکز و هدف 

 
         شرح حال (مصاحبه پزشکی)   اخذ مهارت .  1
 و عدم مشاهده نمره درج نشده و این گزینه را انتخاب کنید   عدم ارزیابیدر صورت  

1 2 3  4 5 6  7 8 9  
  عالی   رضایت بخش    غیرقابل قبول 

 مهارت انجام معاینه بالینی  .  2
 دیرا انتخاب کن نهیگز نیدر صورت عدم ارزیابی و عدم مشاهده نمره درج نشده و ا

1 2 3  4 5 6  7 8 9 
 عالی   رضایت بخش  غیرقابل قبول 

 حرفه اي  تعهدیات انسانی/ صخصو.  3
 دیرا انتخاب کن نهیگز نیدر صورت عدم ارزیابی و عدم مشاهده نمره درج نشده و ا

1 2 3  4 5 6  7 8 9 
 عالی   رضایت بخش  غیرقابل قبول 

 قضاوت بالینی .  4
 دیرا انتخاب کن نهیگز نیدر صورت عدم ارزیابی و عدم مشاهده نمره درج نشده و ا

1 2 3  4 5 6  7 8 9 
 عالی   رضایت بخش  غیرقابل قبول 

 مهارت مشاوره .  5
 دیرا انتخاب کن نهیگز نیدر صورت عدم ارزیابی و عدم مشاهده نمره درج نشده و ا

1 2 3  4 5 6  7 8 9 
 عالی   رضایت بخش  غیرقابل قبول 

 یا اثربخشی  مديکارآیا سازماندهی .  6
 دیرا انتخاب کن نهیگز نیدر صورت عدم ارزیابی و عدم مشاهده نمره درج نشده و ا

1 2 3  4 5 6  7 8 9 
 عالی   رضایت بخش  غیرقابل قبول 

 ی ) کل Clinical competenceبالینی ( یا توانمندي  مهارت.  7
 دیرا انتخاب کن نهیگز نیدر صورت عدم ارزیابی و عدم مشاهده نمره درج نشده و ا 

1 2 3  4 5 6  7 8 9 
 عالی   رضایت بخش  غیرقابل قبول 

 هق.. دقی...:. به دانشجو بکفید زمان ارایهمدت                  .. دقیقه...:هدهمشازمان مدت آزمون :        تکمیل زمان مدت 
 آزمون: .........  میزان رضایت دانشجو ازنمره میزان رضایت استاد(ارزیاب) از آزمون: .........                             نمره 

 زیاد   ) 9       8      7      6      5       4        3       2        1( کم    9تا  1از   Mini - CEXنحوه نمره دهی میزان رضایت از 
 ـــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــ: ) بهبود ازمندین يهانهیو زم  رینقاط قوت عملکرد فراگ (شامل ظراتن پیشنهادات و 

   امضاي استاد                                ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ (در صورت نیاز از پشت برگ استفاده شود)

 


